
Pasiecznik, N., ed. 2018. Building Competence and Confidence in Agricultural Innovation Systems.
Stories of Change. Agrinatura, Paris, France, and FAO, Rome, Italy. 196 pp. https://cdais.net/wp-
content/uploads/2018/11/1.CDAIS-Stories-of-Change-FULL-BOOK-2.pdf
See the Stories of change section in Monitoring and Evaluating Capacity Building: Is it really that difficult?
https://www.intrac.org/wpcms/wp-content/uploads/2010/01/Praxis-Paper-23-Monitoring-and-Evaluating-Capacity-
Building-is-it-really-that-difficult.pdf  
See chapter 8 ‘Communication products: stories of change’ in the following ODI paper Communicating Research A
beginner’s guide for researchers in Vietnam https://odi.org/en/publications/communicating-research-a-beginners-guide-
for-researchers-in-vietnam/

Pourquoi produire et disséminer des histories de changement  ?

Les Histoires de changement (HdC) sont un outil puissant pour démontrer les changements
significatifs qui se produisent à la suite d'un projet, en termes de comportements, d'attitudes, de
connaissances et de pratiques, qui ne sont souvent pas facilement saisis à l'aide de mesures
quantitatives. Les HdC visent à identifier non seulement les changements qui se sont produits mais
aussi les raisons pour lesquelles ces changements se sont produits à différents niveaux où
interviennent les projets. Bien que les HdC se concentrent généralement sur les résultats positifs, ils
peuvent également être utilisés comme outils de réflexion sur les circonstances dans lesquelles les
résultats n'ont pas été atteints et servir à tirer des leçons importantes sur les hypothèses sous-
jacentes à l'intervention. Dans les approches axées sur le changement pour soutenir les projets de
recherche et d'innovation, le HdC peut être un élément précieux de la stratégie de suivi, d'évaluation
et d'apprentissage (MEL) d'un projet, faisant le lien entre les résultats d’un projet et les éléments
concrets de son architecture.

De nombreux projets DeSIRA obtiennent actuellement des résultats qui peuvent être capturés par
HdC, offrant des opportunités d'apprentissage à tous les acteurs dans les niches des systèmes
d'innovation agricole (SIA) où ils opèrent. Les exemples d'actions entreprises par les projets, qui
mènent à la HdC, incluent : (1) mener une diversité d'interventions de recherche-action, à différents
niveaux, avec différents partenaires et objectifs ; (2) établir de nouveaux partenariats d'innovation
avec des parties prenantes extérieures à la communauté formelle et traditionnelle de la recherche
agricole ; (3) mettre en place de dispositifs d'innovation multi-acteurs ; (4) s'engager dans des
recherches menées par les agriculteurs ou utiliser des méthodologies de co-création à différentes
étapes du processus de recherche ; ou (5) trouver des moyens innovants pour surmonter les défis de
gestion liés à l'exploitation dans des contextes imprévisibles et peu sûrs.

L'élaboration d’une HdC nécessite de réfléchir sur les facteurs qui ont facilité ou contraint le
changement. Les connaissances acquises grâce à ce processus sont capturées et stockées dans la
HdC, renforçant ainsi la mémoire institutionnelle des organisations impliquées dans les projets
DeSIRA. De manière convaincante et accessible, la HdC utilise des exemples concrets pour
contribuer à une meilleure compréhension des résultats globaux des projets ou des résultats
futurs potentiels. Cela fournit aux exécutants et aux bailleurs de fonds des projets DeSIRA un outil
permettant de communiquer la valeur de leur travail à un public plus large.

Bibliographie:

PRODUIRE ET DISSÉMINER 
DES HISTOIRES DE CHANGEMENT

Service Area 1: Support services for the Pillar 1-DeSIRA projects to prove and improve impacts
PROVING IMPACTS > Producing and disseminating Stories of Change  
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2. Formation sur l'écriture d'Histoires de Changement

L'écriture d'histoires de changement sera le sujet de la troisième et la quatrième session de la
formation DeSIRA-LIFT “Communiquer la recherche : communication écrite avec impact pour les
projets Desira” proposée par notre experte Myriam Perez (formation en cours).

Les sessions consacrées aux HdC en français auront lieu le 7 et le 14 novembre 2023 (2 sessions).
Elles seront suivi des ateliers d’écriture en Décembre. 

Pour participer à ces sessions, inscrivez-vous à ce cours (si vous ne l’avait déjà fait) :
https://forms.gle/4PArjieP5Q7yHfBf8 

Trois formes de support offertes par DeSIRA-LIFT 

Besoin d‘inspiration ? Téléchargez une Histoire de Changement depuis
notre site Web 

Le premier livre se concentrera sur la façon dont les projets DeSIRA contribuent au changement
en faisant travailler ensemble différents acteurs de l'innovation (les HdC pour le livre 1 doivent
être prêtes d'ici le début de 2024).

Le deuxième livre se concentrera sur l'impact des innovations générées par les projets DeSIRA
(les HdC pour le livre 2 doivent être prêtes d'ici la fin de 2024).

1. Disséminer les Histoires de Changement

DeSIRA-LIFT publiera deux livres présentant les HdC des projets DeSIRA :

Si vous pensez que votre projet DeSIRA a déjà une HdC qui pourrait être partagé dans l'un
des livres DeSIRA HdC, répondez à cet appel.

3. Accompagnement personnalisé à la production d’Histoires de Changement

Si vous ne savez pas comment les expériences de votre projet DeSIRA pourraient se traduire en une
HdC, ou si vous avez besoin de plus d'informations sur la façon dont vous pouvez développer une HdC
pour participer au livre DeSIRA HdC, et vous ne pouvez pas suivre la formation, les animatrices des
clusters DeSIRA LIFT peuvent vous aider à identifier le sujet et/ou définir le contenu de votre HdC. La
participation aux ateliers d’écriture en Décembre est toujours fortement conseillée pour finaliser votre
HdC. 

Contactez votre animatrice de cluster :
·   Pris Henriquez - Afrique de l'Est et l'Amérique latine et les Caraïbes : pris@desiraliftcommunity.org 
·   Ola Dolinska - Afrique de l'Ouest et Centrale, et l'Asie et le Pacifique : ola@desiraliftcommunity.org  

Où puis-je trouver des informations sur l'offre globale de services DeSIRA-LIFT pour les projets du
Pilier 1 ?  https://www.desiralift.org/service-area-1/
Où puis-je envoyer des questions générales, des commentaires et des suggestions sur l'offre de
service DeSIRA-LIFT ? service@desiralift.org

FAQ
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